
 

Surintendant Général du Site 
 
Responsabilités Générales : 

Patriot Battery Metals (PMET) est une société d'exploration de lithium en roche dure, axée sur l’avancement de 
son projet Shaakichiuwaanaan, situé dans la région de la Baie-James d’Eeyou Istchee, au Québec, Canada. 

Ce poste est basé au camp d’exploration situé au kilomètre 270 de la route Transtaïga. Le titulaire du poste sera 
le représentant principal de Patriot Battery Metals sur le projet Shaakichiuwaanaan, responsable de la gestion et 
de la coordination des services communs sur le site afin de soutenir les activités d’exploration et de 
développement du projet. 

Responsabilités Principales: 
 

 Gérer une équipe multidisciplinaire sur le site, incluant, sans s’y limiter, la gestion et l’entretien du camp, 
la logistique du site, la santé et sécurité, le traitement de l’eau et les responsabilités environnementales. 

 Élaborer et gérer le budget et les prévisions des opérations et de l’entretien du site, en collaboration avec 
l’équipe du site et le vice-président au développement de projets. 

 Gérer les interfaces avec les organismes de réglementation, les gouvernements locaux et les autres 
entreprises opérant dans la région. 

 Assurer la mise en œuvre du plan de gestion des actifs du projet Shaakichiuwaanaan, y compris le 
programme d’entretien, les mises à niveau et les améliorations des infrastructures du site, et soutenir 
l’équipe de développement de projet dans la supervision des projets d’immobilisations majeurs au 
besoin. 

 Assurer le leadership en matière d’intervention d’urgence, d’enquêtes sur les incidents, d’audits et 
d’inspections, ainsi que d’analyses et de révisions des risques. Élaborer et surveiller les indicateurs de 
performance clés (KPI) relatifs aux opérations du site et produire les rapports réguliers associés. 

 Diriger et soutenir les initiatives d’amélioration continue sur le site. 
 Promouvoir activement une culture sur le site conforme aux normes de sécurité, environnementales et 

éthiques de Patriot.   
 
Formation et Expérience: 
 

 Minimum de cinq ans d’expérience dans un rôle de Superintendant de site ou de camp. 
 Minimum de cinq ans d’expérience dans le secteur minier. 
 Une expérience en gestion de contrats de services est un atout. 
 Une expérience en leadership en santé, sécurité et environnement est un atout. 
 Une expérience préalable avec les communautés des Premières Nations est un atout. 
 Maîtrise intermédiaire des outils informatiques (MS Office, y compris Excel et Word) essentielle. 
 Permis de conduire valide de classe 5. 
 Le bilinguisme (français et anglais) est un atout. 

 
  



 

 
Conditions de Travail :  
 

 Poste basé au camp d’exploration avec un horaire de travail en rotation (1 semaine de travail / 1 semaine 
de congé). 

 Déplacements et travail en camp éloigné requis. Cela peut inclure un déplacement vers un centre de 
transport (Montréal ou Québec) pour utiliser les vols nolisés de la compagnie. 

 Dextérité manuelle requise pour utiliser un ordinateur portable ou de bureau. 
 Capacité à travailler des journées de 12 heures. 
 Disponibilité sur appel en dehors des heures normales de travail, au besoin. 
 À l’aise avec la conduite de véhicules sur des routes forestières éloignées. 
 À l’aise avec la conduite de motoneige sur des sentiers hivernaux balisés. 
 

 
 
 
 
 


